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Evaluación Inducción y/o reinducción del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo

	Fecha:
	Nombre encargado
	Tema

	
	
	Inducción y/o reinducción del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo

	N°de cédula
	Nombre completo del colaborador:

	 Cargo:




Instrucciones: Lea cuidadosamente cada pregunta y marque la respuesta correcta según corresponda.

I. Preguntas de Selección Múltiple (Marque una sola respuesta)

1. ¿Cuál es el objetivo principal del SG-SST?
a) Aumentar la producción
b) Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables
c) Reducir costos administrativos
d) Mejorar la publicidad de la empresa

2. Según la definición, un accidente de trabajo es:
a) Un evento planeado por la empresa
b) Un suceso repentino que produce lesión por causa del trabajo
c) Una enfermedad común
d) Un daño a la maquinaria únicamente

3. El riesgo se define como:
a) La fuente que puede causar daño
b) La consecuencia o probabilidad de que un peligro genere daño
c) Una norma de seguridad
d) Un equipo de protección personal

4. ¿Cuál de las siguientes es obligación del empleador?
a) No reportar accidentes
b) Pagar la cotización al Sistema de Riesgos Laborales
c) Ignorar las condiciones inseguras
d) Evitar capacitaciones

II. Falso o Verdadero (Escriba F o V según corresponda)
5. ____ El uso de joyas está permitido en todas las actividades sin restricción.
6. ____ El trabajador debe reportar todo accidente y casi accidente de trabajo.
7. ____ El consumo de alcohol o sustancias psicoactivas puede aumentar el riesgo de accidentes laborales.



III. Relacione las Columnas (Una con líneas según corresponda)


suceso que tuvo el potencial de ser un accidente sin causar lesión

UN 

PELIGRO




INCIDENTE DE TRABAJO
Estado patológico causado directamente por el trabajo




ENFERMEDAD LABORAL
Fuente o situación que puede causar daño.
UN 




9. Marque con una X el comité que tiene esta función:
 establecido en las empresas para prevenir el acoso laboral y promover un ambiente de trabajo saludable y     seguro.
               
A. Comité de Convivencia Laboral                               

B. Copasst


IV. Pregunta de Análisis
10. En caso de una emergencia (incendio, terremoto o escape químico), ¿cuál debe ser su primera acción?
a) Correr sin avisar a nadie
b) Ignorar la situación
c) Seguir el plan de emergencias y avisar inmediatamente
d) Tomar fotografías


Firma del trabajador: ___________________________________

Firma del Facilitador: ___________________________________

Calificación ______________________
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